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Commissiont dj Cencorse attestante Vassenza d

Te———

Oggetto: Dichiarazione ress dai componeni; dall

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

ZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO Dj NOTORIETA’

Il/La sottoscritio/a . R AL APTomis
nato/a a "LANANALL 2V 4 R X TR IR
CR S ETH SN L Lo €7 <

dipendente delPARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso l'u.0.

a

&4 GHLLO&&U%TO’AC/LM con la qualifica dj

j_‘] dipendente dell’Azienda
L__

in servizio presso MP0s g

con la qualifica dj

relativamente alVincarico di:

O Presidente della Commissione
~ Componente della Commissione
O Segretario dellg Commissione

conferito con deliberazione n° L{QL( de! ZZ\\Z)H‘ e Nellambito  dejla procedura

oi,;fmc\a&faffb%qgmfz/umugqow«&P&ugiﬁaqﬁob%&? ehioﬁwuy%w

V0t g
consapevole delle sanzioni penali, nel caso dj dichiarazio

richiamate dall'art. 76del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

1. di non essere tomponente dell’organg dj direzione politica de”’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non €Ssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni eq

Organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art’ 35, comma 3, del D.lgs.—165/2001);

2. dinon essere stato cendannato, anche ¢on sentenza non passata in giudicato, per i reati contro [a

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |, Capo |, del codice penale (art. 35pis del D.lgs.

165/2001).



3, che, presa visione dell’eienco dei Dartecipanti ally Procedura dj cyj sopra, non sussiste fra Jo stesso

di incompatibilita Previste dall'art. 1, comma 47,

€ I suddetij Partecipanii alcuna delle Situazis
/2013, né alcuna delie tause di astensione previste

delia legge n. 180/2012 o dail'art. 7 de! DbR £2, 3,
dall’art. 51 gey Codice d; Proceduyra Civila,

Trattamenio dati Dersonal;
ensigeli’ars, 12 del Decratg Legislativo 30 giugno 2003 p.

I/La sottoscritto/s dichiargz i esserestatc/a informa:c;/a, 2lse
196, circa j) trattamento dei datj personzi; iaccolii, ed in pa
erie quzlils Dresepte dic.-".r."as"azione viene resa.

tali dati sarannoe tratiayj, anche con strument;j

informatici, esclusivamente Ferle finalita g

Catania, |j 42//2/?/01?

Art. 35, Comma 3, |ett, e}, D.lgs. 185/2001. Reciutamento del personale

Le Commissioni dj concorso devong €ssere composte esclusivamenie con espe
funzionarj delfe ammir:istraz.’on.", docenti ed astranei alfe medesime, " che ncn
de!!’amministrazione, che Non ricoprang cariche politiche & che non siang fappresentant; sindacalj o designati dalie confederazion

sindacali o dalle associazionj professionaji.

rti di provata COmpetenza nelje materije dj toncorso, scalti tra
siano Componentj dell’organg di direzione politica
ied Organizzazioni

di comimissioni e najie assegnazionj agli ufficj
neicapo i dei titolo it dej libro secondo dei cadice

165/2001. Prevenzione dei fenomeno della Corruzione npalfy forrnazione
ireati previsii

Art, 35-bis, D.igs.
Coloro che sono sta

penale:
a) non POssorio  fare Parte, anche cop compiti 4 Segreteria, dj comp

b} non POSs0no essare assegnati, anche <on funzipn; 2ttive, 2gi 1ffic preposti
servizi e fomi‘rure, nonché alia foncessicne o all'—srogaz:one di SCVvanzion:, contribye, sussidi, zissil
S0ggetti pubblici a orivati; )

c! hon Possono fare parte delje COmmissinnj per Iz scelta del Contrzente por Faffidamento di f
erogazione di Sovvenzion;, contributj, sussidi, ausilj ﬁnanziarf, Aonché per ‘attribuzicne ci vaniaggi economicj ¢ qualungue genere,

ti condannati, anche con Senienzs ngn passata in giudicaty, DEr
] 2} G e seiezione d  pubblicj impieghi;
2 delle risgrse r’f.n:sr"r».arie, a!i’acquisiziona d: benij,
finanziari o attribuzioni di vVantaggi economici 2

3vori, fornjture € servizj, per j3 concessione o

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitio di interessj R .
1l esponsabile deg) Procedimenio ¢ ; titolari degii uffici Competenti ad adottare | pareri, je valutazionj tecniche, tti
Provwedimentg finale devono astenersjin caso di conflitto dj interessj, segnaiando C&Ni situazione dj conflitte, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2913. Obbiigo dj astensione . T .
il dipendente si astiene dal Dartecipare al'adozione di ciecisioni o 3¢ aitivitza che possano coinvoigere interessj Propri, owy,

atiini entro ji secondo 8rado, de] coniuge ¢ dj convivent;j, Oppure di persone con 2 guajj abbia rappaorti dj frequentazione abituals, ovverp, dj
soggetti od Organizzazionj con cuieglio j coniuge abbia causa pendente ¢ grave')nimicizia © rapporti di creditg o debito signiﬁcativi, ovverg dj
Soggetti od Organizzazionj dj Cui sia tutore, Curatore, Procuratore o agente, ovvers g enti, associazionj anche non riconosciute, comitatj,

sacieta o stabilimentj g; CuUi sia aMmrainistratore o gerente o dirigente, | dipendente si* astiene in 08ni altro casg in cuj esistano gravi ragioni

Art. 51 c.p;c.. Astensicne del giudice
Il giudice ha I'obbligo dj asteners;j:
i te su identica Guestione dj diritto;

do o legato da vincoii dj afiiliazione, ¢ & ¢Cnvivente o fommensale abituale dj ypg delle partj

2) se egli stessc o Ia moglie & parente fine ai quarto gra
o diaicuno dej dffensori;

3) se egli stessc o 3 moglie ha cayss Pendente ¢ 8rave inimicizia o apporti di credito ¢ debito con una delle partj o alcuno dei syo; difensorj;
4] se ha dato consiglio o Prestato patrocinip nella causa,
grado de| processo o Come arbitro o viha prestaie assistenza come Consulente tecnico;
S)se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore di Sostegno,
gerente di yn ente, dj un‘associazione anche nop riconosciuta,. diu
In ognj altrg €aso in cuj esistong 8ravi ragioni dj Convenienza, j| giudice pyg richiedere 3: <apo deli'ufficio l'auterizza;
I'astensione riguarda if capo u’eH‘ufficic, I‘autorizzazione & chiesta af €apo deli'ufficis Superiore,

i S8, inoitre, & emministratore ¢

N eomitaio, di upa societa o stabilimento che ha interesse nelia causa.
ione ag astenersi; guando

Siallega documenic oy riconoscimen to



